Empfehlung uber die Anwendung der Vollversetzung
(LMV Anhang 12, Art. 14, Absatz 2, Ziffer 2.2 Buchstabe a) in Verbindung mit Art. 60, LMV und LMV Anhang 6)

Ausgangslage: Da auf Grund der Grosse einer Untertagbaustelle nicht immer eigene Unterkunfte oder eine Kantine aufgestellt
werden kdénnen, sind in Bezug auf die Vergutung der Vollversetzung (LMV Anh. 12, Art. 14 Abs. 2, Ziff. 2.2 a)
verschiedene Varianten moglich. Die Paritatische Berufskommission Untertagbau (PK-UT) beschliesst daher nachfolgend
genannte Anwendungen Uber die Vergltung des Vollversetzungsanspruchs.
Der Arbeitgeber ist in jedem Fall verpflichtet, dem Arbeithehmer eine Unterkunft nach den Bestimmungen gemass
Anhang 6 «Unterkunftsvereinbarung» zu stellen oder zu organisieren. Weiter muss er daflr besorgt sein, dass
Verpflegungsmdglichkeiten zur Verfligung stehen.
Variante 1 Eigene Unterkunft und eigene Kantine sind auf der Baustelle vorhanden
Unterkunft: Vergultung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfligung gestellt)
Morgenessen: Vergutung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfugung gestellt)
1. Hauptmahizeit Vergltung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfligung gestellt)
2. Hauptmabhlzeit Auszahlung oder Vergiitung in CHF 16.00/ AT (bei ununterbr. Schichtbetrieb + CHF 3.- /AT)
Naturalien an Mitarbeiter
Variante 2a Eigene Unterkunft ist auf der Baustelle vorhanden; Verpflegung moéglich im nahegelegenen Restaurant
Unterkunft: Vergutung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfugung gestellt)
Morgenessen: Vergutung in Naturalien Arbeitnehmer nimmt Morgenessen im Restaurant ein *
1. Hauptmahlzeit Vergutung in Naturalien Arbeitnehmer nimmt Mittag- oder Nachtessen im Restaurant ein *
2. Hauptmabhlzeit Auszahlung an Mitarbeiter CHF 16.00/ AT (bei ununterbr. Schichtbetrieb + CHF 3.- /AT)
Variante 2b Eigene Unterkunft ist auf der Baustelle vorhanden; Verpflegung moglich im nahegelegenen Restaurant
Vollversetzung: CHF 39.00 / AT (bei ununterbr. Schichtbetrieb 42.00 / AT)
Unterkunft: Vergultung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfligung gestellt)
Morgenessen: CHF 7.00/AT
1. Hauptmahizeit CHF 16.00/ AT bei ununterbr. Schichtbetrieb + CHF 3.-/ AT
2. Hauptmahlzeit CHF 16.00/ AT
Jegliche Verpflegungen bezahlt der Arbeithnehmer selber.
Variante 3a Arbeitgeber stellt Wohnungen zur Verfiigung; Verpflegung méglich im nahegelegenen Restaurant
Der Arbeitgeber stellt sicher, dass jedem Arbeitnehmer ein Einzelzimmer in der Wohnung zur Verfiigung gestellt wird!
Unterkunft: Vergutung in Naturalien (Wohnung vom Arbeitgeber gratis zur Verfligung gestellt)
Morgenessen: Vergutung in Naturalien Arbeitnehmer nimmt Morgenessen im Restaurant ein *
1. Hauptmahlzeit Vergutung in Naturalien Arbeitnehmer nimmt Mittag- oder Nachtessen im Restaurant ein *
2. Hauptmabhlzeit Auszahlung an Mitarbeiter CHF 16.00/ AT (bei ununterbr. Schichtbetrieb + CHF 3.- / AT)
* Das Morgenessen und die 1. Hauptmahizeit wird durch den Arbeitgeber direkt an das Restaurant verglitet
Variante 3b Arbeitgeber stellt Wohnungen zur Verfiigung; Verpflegung méglich im nahegelegenen Restaurant
Vollversetzung: CHF 39.00 / AT (bei ununterbr. Schichtbetrieb 42.00 / AT)
Unterkunft: Wohnungsmiete Ubernimmt der Arbeitgeber
Morgenessen: CHF 7.00/AT
1. Hauptmahlzeit CHF 16.00/ AT bei ununterbr. Schichtbetrieb + CHF 3.-/ AT
2. Hauptmahizeit CHF 16.00 / AT
Jegliche Verpflegungen bezahlt der Arbeitnehmer selber.
Variante 4 Unterkunft und Verpflegung im nahegelegenem Hotel

Alle Kosten (Kost & Logis) tbernimmt der Arbeitgeber. Keine Vergutung an den Mitarbeiter.

Paritatische Berufskommission Untertagbau (PK-UT)

Zurich, 08.06.2022 / D. Brandenberger
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