Commissione pr

Applicazione del trasferimento completo
(Appendice 12 art. 14 capoverso 2 cifra 2.2 lettera a CNM in combinato disposto con I'art. 60 CNM e I'’Appendice 6 CNM)

Situazione ritenuto che, a causa delle dimensioni dei cantieri dei lavori in sotterraneo, non & sempre possibile installare alloggi
di partenza: propri 0 una mensa, per quanto attiene al rimborso del trasferimento completo (Appendice 12 art. 14 cpv. 2 cifra 2.2 lettera a

CNM) sono possibili diverse varianti. La Commissione professionale paritetica per i lavori in sotterraneo (CP-LS) ha pertanto
stabilito le seguenti applicazioni in merito al rimborso del diritto al trasferimento completo.

Il datore di lavoro € in ogni caso tenuto a mettere a disposizione del lavoratore un alloggio conformemente alle
disposizioni di cui all'’Appendice 6 «Convenzione sugli alloggi». Inoltre, deve provvedere affinché siano disponibili
possibilita di vitto.

Variante 1 Alloggio e mensa propri presenti in cantiere
Alloggio: rimborso in natura (messo a disposizione gratuitamente dal datore di lavoro)
Colazione: rimborso in natura (messa a disposizione gratuitamente dal datore di lavoro)
1° pasto principale: rimborso in natura (messo a disposizione gratuitamente dal datore di lavoro)
2° pasto principale: pagamento o rimborso in CHF 16.00/ GL (in caso di lavoro a sciolte con esercizio continuo +
natura al dipendente CHF 3.-/GL)
Variante 2a Alloggio proprio presente in cantiere; vitto possibile in un ristorante nelle vicinanze
Alloggio: rimborso in natura (messo a disposizione gratuitamente dal datore di lavoro)
Colazione: rimborso in natura Il lavoratore consuma la colazione al ristorante *
1° pasto principale: rimborso in natura Il lavoratore consuma il pranzo o la cena al ristorante *
2° pasto principale: Pagamento al dipendente CHF 16.00/ GL (in caso di lavoro a sciolte con esercizio continuo +

CHF 3.-/ GL)

* |l datore di lavoro rimborsa direttamente al ristorante la colazione e il 1° pasto principale.

Variante 2b Alloggio proprio presente in cantiere; vitto possibile in un ristorante nelle vicinanze Vitto (per tutto il

giorno) CHF 39.00/ GL (in caso di lavoro a sciolte con esercizio continuo CHF 42.00 / GL)

Alloggio: rimborso in natura (messo a disposizione gratuitamente dal datore di lavoro)
Colazione: CHF 7.00/GL

1° pasto principale: CHF 16.00/GL in caso di lavoro a sciolte con esercizio continuo + CHF 3.-/ GL)
2° pasto principale: CHF 16.00/ GL

Il lavoratore stesso paga tutti i pasti.

Variante 3a Il datore di lavoro mette a disposizione un appartamento; vitto possibile in un ristorante nelle vicinanze
Alloggio: rimborso in natura (appartamento messo a disposizione gratuitamente dal datore di lavoro)
Colazione: rimborso in natura Il lavoratore consuma la colazione al ristorante *
1° pasto principale: rimborso in natura Il lavoratore consuma il pranzo o la cena al ristorante *
2° pasto principale: Pagamento al dipendente CHF 16.00/GL (in caso di lavoro a sciolte con esercizio continuo +
CHF 3.-/ GL)

* || datore di lavoro rimborsa direttamente al ristorante la colazione e il 1° pasto principale.

Variante 3b Il datore di lavoro mette a disposizione un appartamento; vitto possibile in un ristorante nelle vicinanze Vitto
(per tutto il giorno) CHF 39.00 / GL (in caso di lavoro a sciolte con esercizio continuo CHF 42.00/ GL)
Alloggio: la pigione dell'appartamento & a carico del datore di lavoro
Colazione: CHF 7.00/GL
1. Pasto principale CHF 16.00/ GL in caso di lavoro a sciolte con esercizio continuo + CHF 3.- / GL
2. Pasto principale CHF 16.00/ GL

Il lavoratore stesso paga tutti i pasti.

Variante 4 Alloggio e vitto in un albergo nelle vicinanze

Tutti i costi (vitto e alloggio) sono a carico del datore di lavoro. Nessun rimborso al dipendente.
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