
Name  Baustelle: B-Nr.:

Kontrollblatt AZK (Checkliste)

 

  Bezeichnung Gesetz Art. Kontrolle

1 Schichtmodell definiert SECO

2 Schichtzeiten angegeben ArG Art. 25 ArG, 34 ArGV 1

3
Schichtwechsel: nach Anz. Wochen 

eingehalten
ArG

4 Wiederholung Programm längstens nach 6 Wochen ArG Art. 25 ArG

5 Rotation Schichtwechsel
i.d.R. vorwärts:

früh - spät - Nacht
ArG Art. 34 ArGV 1

6 Tägliche Arbeitszeit 
max. 12.5 Std. (exkl. Pausen)

innerhalb 14 Std. 

SECO

ArG Art. 10 Abs. 3 ArG

7 Pausen eingehalten
Arbeitszeit > 5.5 Std.: 15 min

Arbeitszeit > 7.0 Std.: 30 min
ArG Art. 15 ArG

8 Arbeitszeit inkl. Pausenzeit wenn Pause untertag erfolgt LMV Art. 10 Abs. 3 LMV Anh. 12

9 Ruhezeit eingehalten
mind. 11 Std., einmal pro Wo 8 Std., wenn tägl. 

Ruehezeit von 11 Std. im Ø von 2 Wo
ArG Art. 15a ArG

10 Feiertage ausgewiesen inkl. Std. LMV Art. 38 LMV

11 Ersatzruhetag für Feiertagsarbeit
>5 Std. --> Ersatzruhetag in vorherge-hender 

oder nachfolgender Woche
ArG Art. 21 Abs. 5 und 7 ArGV 1

1 Wochentotal 
max. 45 bzw. 50 Std. (bis 54)

min. 37.5 Std.; max. 45 Std.

ArG

LMV

Art. 9 ArG / Art. 22

Art. 25 Abs. 2 LMV

2 Monatstotal nachgerechnet LMV

3
Jahrestotal (mit NZZ, ohne Wegzeit) 

nachgerechnet
ca. 2'112 Std. LMV Art. 24 Abs. 2 LMV

4
Jahrestotal (mit NZZ und Wegzeit) 

nachgerechnet
max. 2'300 Std. LMV Art. 12 Abs. 2 LMV Anh. 12

1 Definition Schichtwechsel vorhanden Portal / Tunnel LMV Art. 12 Abs. 2 LMV Anh. 12

2 Wegzeit ausgewiesen LMV Art. 12 Abs. 2 LMV Anh. 12

1
Bewilligung vorübergehende 

Nachtarbeit vorhanden
Ab 6 Mt. von SECO (Ausnahme Infra) ArG Art. 17 ArG

2 Arbeitszeit Nachtarbeit konform
Nachtarbeit < 9 Std., 

inkl. Pausen < 10 Std.
ArG Art. 17a Abs 1 ArG

3 Tägliche Ruhezeit eigehalten ArG Art. 15a ArG, 19 ArGV 1

4
NZZ ausgewiesen

(23.00 - 06.00 Uhr)

<25 Nächte --> Kein Zeit-Zuschlag

>25 Nächte --> 10% Zeitzuschlag
ArG

Art. 17b ArG  und

Art. 19 LMV Anh.12

1 Bewilligung Sonntagsarbeit vorhanden Ausnahme Infra ArG Art. 19 ArG

2 Sonntagsarbeit
>5 Std. --> Ersatzruhetag in vorher-gehender 

oder nachfolgender Woche
ArG

Art. 20 Abs. 2 ArG

Art. 21 ARGV 1

3 Sonntagsarbeit max. 6 aufeinanderfolgende Tag ArG Art. 21 Abs. 3 ARGV 1

4 Sonntag als wöchentlicher Ruhetag ein ganzer Sonntag innert zwei Wochen ArG Art. 20 Abs. 1 ArG

1
Bewilligung ununterbrochener Betrieb 

vorhanden
>16 Wochen, <16 Wochen SECO / KT

2 Bedingung erfüllt
7 Tage à 24 Std. durchgehend ohne 

Unterbruch
ArG Art. 36 ArGV 1

3 Wiederholung Programm
zwischen 4 und 16 Wochen, längstens aber 

nach 20 Wochen
ArG Art. 38 ArGV 1

4 Wöchentliche Höchstarbeitszeit
max. 52 Std., ausnahmsweise 60 Std.

max 45 bzw. 50 Std. im Ø von 16 Wo
ArG Art. 38 abs. 2 ArGV 1

5 Anzahl Arbeitstage in Folge
nach max. 7 AT 1 Ruhetag von 35 Std.; min. 

24 Std.
ArG Art. 37 Abs. 4 ArGV 1

6 Anzahl Ruhetage in Folge
nach max. 7 AT 1 Ruhetag von 35 Std.; min. 

24 Std.
ArG Art. 37 Abs. 1 ArGV 1
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Bemerkungen / Abweichungen / Begründung
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