PK-UT

Scheda di controllo CdL (check-list)

Nome del sito: B-Nr.:

23

riposo di 35 ore; min. 24 ore

4
N
o
§ Descrizione Legge Art. Controllo |Commenti / deviazioni / giustificazioni
=
Modello di squadra definito SECO
Orario di lavoro indicato LdL Art. 27 ArG, 34 ArGV 1
Cambio di squadra: dopo x settimane LdL
rispettate
Ripetizione del programma al massimo dopo 6 settimane LdL Art. 25 ArG
g \ | i -
g Rotazione delle squadre come regola generale, avanti: LdL Art. 34 ArGV 1
S presto - tardi - notte
o
@ |y Orario di lavoro giormnaliero max. 12,5 ore (escluse le pause) SECO
k-] 9 entro 14 ore LdT Art. 10 Abs. 3 ArG
o
c . Tempo di lavoro > 5,5 h: 15 min.
E Pause rispettate Tempo di lavoro > 7,0 h: 30 min. LdL Art. 15 ArG
Orario di lavoro, comprese le pause |se la pause si verificano durante il giorno CNM Art. 10 Abs. 3 CNM All. 10
almeno 11 ore, una volta alla settimana 8 ore, se
Tempo di riposo rispettato l'orario di lavoro giornaliero & di 11 ore in media LdL Art. 15a ArG
su2
Giorni festivi ora inclusa CNM Art. 34 CNM
Giorno di riposo compensativo per >5 ore --> giorno di riposo compensativo LdL Art. 21 Abs. 5 und 7 ArGV 1
lavoro nei giorni festivi nella settimana precedente o successiva
Totale della settimana max. 45 0 50 h (fino a 54) LdT Art. 9 ArG / Art. 24
min. 37,5 h; max. 45 h CN Art. 27 Abs. 2 CNM
E Totale mensile ricalcolato CNM
o
- [2
© N
o Totale annuale. rlcalcolatg (con HN, 2112 ore CNM Art. 24 Abs. 2 CNM
o senza tempo di pendolarismo)
Totale annuale ricalcolato (compresi | o, 530 ore CNM  [Art. 12 Abs. 2 CNM Al 10
NZZ e tempo di viaggio)
g | |Pefinizione dei cambiamenti ci Portale / Galleria CNM  [Art. 12 Abs. 2 CNM Al 10
= squadra disponibili
k]
9
§ Tempo di percorrenza indicato CNM Art. 12 Abs. 2 CNM All. 10
e
o Autonz;gzmne al lavoro nofturno Da 16 settimane di SECO (eccezione Infra) LdL Art. 17 ArG
2 disponibile
=
5 -
£ Orario di lavoro Lavoro notturno Lavoro notturno < 9 h, LdL Art. 172 Abs 1 ArG
g 4 conforme comprese le pause < 10 h
o
° Riposo giornaliero rispettato LdL Art. 15a ArG, 19 ArGV 1
>
©
- ON espulso <25 notti --> nessun supplemento di tempo LdL Art. 17b ArG
(23.00 - 06.00) >25 notti --> 10% di tempo extra Art. 19 CNM All.10
o A_utonggzmne al lavoro domenicale Eccezione Infra LdL Art. 19 ArG
3 disponibile
= . >5 ore --> giorno di riposo compensativo Art. 20 Abs. 2 ArG
2 . N LdL
£ s Lavoro domenicale nella settimana precedente o successiva d Art. 21 ARGV 1
o
°
o Lavoro domenicale max. 6 giorni consecutivi LdL Art. 21 Abs. 3 ARGV 1
o
> r N o
S La qomenlca come giorno di riposo un'intera domenica nel giro di due settimane LdL Art. 20 Abs. 1 ArG
settimanale
g | [Licenza operativaininterrotta >16 settimane, <16 settimane SECO/CT
b= disponibile
2
=
K] Condizione soddisfatta Da 7 giorni a 24 ore senza interruzioni LdL Art. 36 ArGV 1
c
£ S tra le 4 e le 16 settimane, ma al massimo
® Ripetizione del programma . LdL Art. 38 ArGV 1
5 6 dopo 20 settimane.
] .
s N " . max. 52 h, eccezionalmente 60 h.
= Settimana lavorativa massima max 45 risp. 50 h nel @ di 16 settimane LdL Art. 38 abs. 2 ArGV 1
o Numero di giorni lavorativi consecutivi d_opo max. ’ glornl.lavoratlw T giono di LdL Art. 37 Abs. 4 ArGV 1
5 riposo di 35 ore; min. 24 ore
E T, .. |dopo max. 7 giorni lavorativi 1 giorno di
- Numero di giorni di riposo consecutivi LdL Art. 37 Abs. 1 ArGV 1
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